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Acordo coletivo de trabalho 2009/201 1 \

Enlre o SIME - SIND]CATD lNTERMUHlClPAL DE ARAGATUBA DAS INDUSTRLA.S METALURGICAS o
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, inscrilo no CNPJ sob n°® 59.757.039/0001-09, com sede nesla
cidade de Aragaluba-SP, na rua Jodo Cruz e Souza n° 896, Jardim Nova lorque,-periencenle a calegoria
econdmica, lendo como base lerrilorial os municipios de Aragatuba, Allo Alegre, Andradina, Auriflama,
Avanhandava, Barbosa, Benlo de Abreu, Bilac, Birigui, Braina, Buritama, Caslilho,Clementina, Coroados,
Gabriel Monleiro, Gasldo Vidigal, General Salgado,Glicério,Guararapes, Guaragai, Guzolandia, liha
Solleira, llapura, Lavinia,- Luizidnia, Mirandépolis, Murulinga do Sul, Nova Independéncia, Penapolis,
Pereira Darrelo, Piacalu, Rubiacea, Sanldpolis do Aguapel, Sud Mennucci e Valparaiso, represenlado por

seu Direlor-Presidenle Sr. Moacir Fernandes, brasileiro, casado, portador do RG 3207023, e do CPF.
074.836.948-15e 0

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBAE REGIAO, inscrilo no CNPJ sob n°® 07.042.897/0001-65, com
sede nesla cidade de Aracaluba_SP, na rua Humaila n® 557, Vila Mendonga, da calegoria profissional,
lendo como base lerrilorial os, municipios de Aragaluba, Benlo de Abreu, Bilac, Birigui, Brauna,
Clemenlina, Coroados, Glicério,Guararapes, Rubiacea e Valparaiso, represenlado pelo seu Presidenle Sr.
Renalo Pavan, brasileiro, solleiro, portador do RG. 10.579.163, e do CPF. 496.938.038-72, que esla

subscrevem e, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a presenle
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas sequinles clausulas e condigoes:

1 - ABONO ESPECIAL |

As empresas concederdo, em caraler espec|a1 e evenlual, aos seus empregados um Abono Especial de
30% (Irinta por cenlo), do salario base vigenle em 31.10.2009, desvinculado do salario, alé a parcela de
R$ 4.580,00 (qualro mil, quinhenlos e oilenla reais) a ser pago em 03 (lrés) parcelas de conformidade do

que lrala o arl. 144 da CLT cc. Alinea J',inciso “V", paragrafo 9° , do arl. 214 do decrelo 3.048/99, que
sera pago na forma e condigdes abaixo:

a) 9% (nove por cento), até 20.12,2009;
10% { dez por cenlo), alé 20.01.2010;
11% (onze por cenlo), alé 19.02.2010.

by Os ernpregadoé que em 01.01.2009, percebiam salarios iquais ou superior &4 R$ 4.580,00

(quatro mil, quinhenlos e oilenla reais), lerdo um abono especnal em 03 (Irés) parcelas que
serdo pagas nas formas abaixo:

‘o Alé 20.12.2009 valor fixo de RS 412,20;
"w.e  Ale 20.01.2010 valor fixo de R$ 458,00; e
- e AlL€20.02.2010 valor fixo de R$ 503,80.
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Paragralo Primeiro: Os empregados que enlrarem em férias cujo periodo de gdzu coincida integrgimeril:e _
com os meses de novembro ou dezembro de 2009, lerdo um abono complementar de-30% (lrintg por

cenlo), aplicado sob o valor do’ 113 conslilucional, bem como sobre o valor do abono pecumano se.hnuver
respeilado o lelo salarial.
Paragralo Segundo: Os abonos especial e complemenlar, serdo devidos apenas aos empregados G-Gl'ﬂ
conlralo de Irabalho vigenle em 31.10.2009, e que eslejam Irabalhando na empresa nas respeclivas’ aaias
e pagamenlos respeilando o 1elo sa]anal :

| 2- AUMENTO SALARIAL - ' . |

Fl

0 salario dos empregados das calegorias profissionais acordanles serdo majorados, nas formas abaixo:

.ﬁq - Em 01.01.2010 pelo percenlual de 6,53% (seis virgula cinqUenla e Irés por cenlo), aplicado sobre o
salarios vigenle em 31.10.2009, respeilando o lelo salarial.

B) - Telo Salarial: As empresas aplicardo o aumenlo salarial previslo na lelra "A” acima, obsewandp o lelo
salarial de R 4.580,00 (qualro mil, quinhenlos e oilenla reais). Para os salarios iguais ou superiores, 0

aumenlo salarial correspondera ao acréscimo do valor fixo de R$ 299,07 (duzenlos e novenla e nove reais
e sele cenlavos). A parlir de 01.01.2010. '

C) - Por lorga do aumenlo salarial de que lrala a lelra "A” acima, as parles consideram fechados e

encerrados para lodos os fins de direilo, nos periodos de 01.11.2009 & 31.10.2010, ja esldo sendo

alendidos os lermos das leis vigenles;

0) - O percenlual da clausula n® 2 - Do Aumenlo Salarial sera aplicado em 01.11.2007, observando a
clausula n® 3 - Compensagdes e a'de n° 4 — Admissdes apos a Dala-Base, nas rescisdes conlraluais

ocorridas em novembro de 2009 e aquelas que vierem a acorrer em dezembro de 2009, ndo sendo devido
nesses cascs 0 abono especial conslanle da clausula 01.

E) - As empresas que oplarem em conceder o aumenilo salarial inlegral de 6,53% (seis virgula cingiienla e
Irés por cenlo), no més de novembro de 2009, ficam desobrigadas da concessao do abono especial e
complementar, eslabelecidos na clausula n® 1, mas, cumprirdo as demais clausulas conslanles desla
Convengao Coleliva do Trabalho, bem como o recolhimenlo da participagdo sindical nas negociagdes.

3- COMPENSAGOES

Serdo anles compensadas da aplicagao do aumenlo salarial, lodas as anlecipacdes esponlaneas ou
compulsorias, reajusles decorrenles de acordos colelivos, adilamenlos, legislagdo vigenle ou senlenga
normaliva, concedidos no periodo 01.11.2008 a 31.10. 2009 aos Irabalhadores das bases leriloriais das
calegorias profissionais abrangidas pela presenle Convengdo Coleliva de Trabalho, EXCETO por
reajusles decorrenles de promogao, lransferéncia, equiparagdo salarial, mérilo, implemenlo de idade,
lérmino de aprendizagem, aumenlo real expressamenle concedido a esle lilulo, no que concerne ao
abono especial e ao aumenlo salarial decorrenle da Convengao Coleliva de Trabalho de 2009.

- 7TMISSAO APGS A DATA-BASE




O aumenlo salarial dos empregados da calegoria profissional admitidos em 01.11.2008 e até
31.10.2009, obedecera os seguinles crilérios, de acordo com o limile eslabelecido: '

A) Nos salarios dos empregados da calegoria profissional admilidos em funqéres -com paradigma, sera

aplicado os mesmos percentuais ou valor fixo, referenle ao AUMENTD SALARIAL concedido ao
garad gma alé o limile do menor saiano da iungao .

B) Sobre os salarios dos ernpfegados da calegoria profissional wnlraladns para as [ungoes saml
paradigma, serdo aplicados alé 20.12.2009, 20.01.2010 e 19.02.2010, os percenluais ou valores fixos

referenle ao ABONO ESPECIAL de acordo com a labela abaixo, considerando-se como més de servigo,
as lragdes superiores a 15 (quinze) dias.

ADMITIDOS APOS DATA-BASE:

- ABONO
1* PARC. ABONO 8,00% TETO: R$  4.580,00
2* PARC. ABONO 10,00%
3 PARC. ABONO 11,00%
Percentual | Acréscimos em | Percentual Percentual Percentual Percenlual
referente @ | Reais referente | referented | referente a referente a referente a
Més de | 1'parc, do | ai*parc.do | 2*parc. do | 2*parc. do | 3*parc. do | 3*parc. do
Admissdo| Abonoaser | Ahonoaser | Abonoaser| Abonoaser | Abonoaser| Abonoaser
pago até pago ate pago até pago até pago até pago alé
21.12.2009 21.12.2009 20.01.2010 20.01.2010 19.02.2010 19.02.2010
respeitado teto respeitado teto respeitado lelo
nov/08 9,00% 41220 10,00% 458,00 .11,00% 503,80
dez/08 8,22% 376,48 9,13% 418,15 10,04% 459,83
jan/09 7.45% 341,21 8.27% 378,77 9,09% 416,32
{ev/08 6,68% 305,94 7.41% 339,38 B,14% 372,81
. |mar/09 5,91% 270,68 6,56% 300,45 7.21% 330,22
abr/09 5,16% 236,33 5.72% 261,98 6,28% 287,62
maif09 4,40% 201,52 4,88% 223,50 - 5,36% 245,49
jun/09 - 3,66% 167,63 4.05% 185,49 4, 44% 203,35
- |julios 2.91% 133,28 3.23% 147,93 3.54%| - 162,13
aga/09 2,18% 99,84 2.41% - 110,38 2,64%] - 120,91
sel/09 1,45% 66.41 1,60% 73,28 1,75% 80,15
out09 0,72% 32,98 0,80% 36,64 0.87% 39,85

ﬂ‘} Paraqralo Umco 'Ficam excluidos da aplicagao da labela supra os empregados admilidas a partir

' “'ﬁem 112009



Proporcionalidade do Aumento Salarial ) S
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Paragralo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagéo da labela supra os empregados admilidos a parlir de
01.11.2009.

Paragralo Segundo: Serdo compensados lodos os reajusles, aumenlos e anlecipagdes concedidos
esponlaneamenle desde & admiss3o. N3o serdo desconlados o aumenlo decorrenles de promogao,

ransferéncia, equiparagdo salarial, mérilo, oblengdo de maior idade e lérmino de aprendizagem e
aumenlo real, expressamenle concedido a esse lilulo.

Nos salarios dos empregados admilidos em empresas consliluidas apos a Dala-Base, serdo aplicados o0s
crilérios do ilem inlerior.

ADMITIDOS APOS DATA-BASE - e
REAJUSTE : 6,53% | TETO:| R$ 4.580,004 1 .
Més/ano | Reajuste | Saldrios superior
ao teto
nov/08 6,53 % 299,07
dez/08 5,97 % 273,43
jan/09 5,41% 247,78
fev/09 4,86% + 222,59
mar/09 4,31% 197,40
abr/09 3,76% 172,21
mai/09 3,21% 147,02
jun/09 2,67% 122,29
jul /09 2,13% 97,55
ago/09 1,59% 72,82
set/09 1,06% 48,55
out/09 0,53 % 24,27

5~ SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esla Convengdo Coleliva de Trabalho, um
percentual de 6,75% (seis virgula selenta e cinco por cenlo) que corresponde a um salario normalivo que
enlrara em vigencia, a partir de 01 de janeiro de 2010 de R$ 743,00 (selecenlos e quarenla e lrés reais),

1 6 - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do lrabalho preslado enlre 22h00 e 5h00 sera acrescida do adicional de 35% (Irinla e
cinco por cenlo) sobre o valor da hora normal.



Paragrafo Primeiro: Para os empregados admilidos alé 31/10/1998, a remuneragao do ‘rabalho nolurno
-sera de 35% (Irinla e cinco por cenlo), acrescidos de um 15% (quinze por cenlo) sob a rubrica "Prémio”,
incidente sobre a hora nolurna de Irabalho. : '

Paragrafo Segundo: Nao fardo jus ao prémio eslabelecido no paragralo ﬁrimeim, 0s empregados que ,

ransleridos ao periodo diurno, ndo relornarem ao Irabalho em horario nolurno por no minimo 4 (qualro)
meses. :

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do Irabalhador, estardo definilivamente isenlos do pagamenlo
do prémio de 15% (quinze por cenlo) previslo no paragrafo primeiro acima, a3 empresas que - (a)
indenizarem com um salario nominal os empregados que diaria e permanentemente eslejam lrabalhando a
lolalidade das horas nolurnas, ou - b) que indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a

um salario nominal) a média dos Ullimos 6 (seis) meses das horas habilualmenle Irabalhadas no horario
nelurno.

|7 - PROMOGOES _ |

A promogdo de empregado, para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (novenla) dias. Vencido o prazo experimenlal, a pPromogao e o respeclivo
aumenlo salarial serdo anolados na CTPS: .

Nas promogdes para cargo de chefia adminisiraliva ou geréncia, o periodo experimenlal ndo podera
exercer a 130 (cenlo e cinglenla) dias;

Sera garanlido ao empregado promovido para a fungdo cargo sem paradigma, aumenlo rezl de salario.
Para os demais, apds o periodo experimental, sera garanlido o menor salario da fungao.

8- SALARIO ADMISSAQ

A) Sera garanlido ao empregado admilido para a mesma fung&o de oulro cujo conlralo de Irabaiho lenha
sido rescindido sob qualquer condigdo, o mesmo salario do subslilulo, sem considerar as vanlagens

pessoais, excepcionando-se desla clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam
um Unico empregado no seu exercicio: -

B) Nas empresas que possuam eslrulura de cargos e salarios organizada, nos casos no ilem "A" acima
sera garanlido o menor salario de cada lungao;

C) Ficam excluidos lambém do cumprimenlo desla clausula os casos de remanejamenlo inlerno, para os
quais se aplicara a clausula n. 07 "“PROMOCOES".

|9 - SALARIO SUBSTITUICAO

A) A parl'ir_do 10 (décimo) dia de subsliluigdo, que lenha caraler evenlual, o empregado subslilulo passara
a perceber 0.mesmo salario subsliluido, enquanto perdurar a subsliluicdo, excluidas as subsliluigdes dos
cargos de Adminisiragdo/Chefia, a menos que eslas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinla) dias;

~ B) Subsliluicao superior a 60 (sessenla) dias conseculivos acarrelard a efelivacao na fungao, aplicando-
se &Hipélese, a'clausula n. 07 - "PROMOGOES".
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C) Nao se aplica a garanlia'ﬁé‘ lelra "B" supra, quando o subsliluido esliver sob émgaru dlgu"Previdéncis: :
Social. Enlrelanlo, se a subsliluigdo ullrapassar a 30 (lrinla) dias, aplicar-se-a o dlsposlu;na letra A

5\

acima. .
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| 10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

| = As horas exlraordinarias quando presladas de segunda a sabado, serdo remuneradas, na forma da.
labela abaixo: ' :

A) Ale 25 (vinle e cinco) horas mensais, 50% (cinglenta por cenlo) de acréscimo em relagao a hora
normal. ‘ :

s
-~

B) As horas exlras excedenles de 25 (vinle e cinco) horas mensais e alé 60 (sessenla) horas mensais,
60% (sessenla por cenlo) de acréscimo em relagdo & hora normal.

C) As horas exlras excedenles de 60 (sessenla) horas mensais , 100% ( cem por cenlo ) de acréscimo em
relagao a hora normal ;

D) As horas exlraordinarias quando presladas aos domingos, feriados e dias ponles ja compensados,
serao remunerados com 100% (cem por cenlo) de acréscimo em relagao a hora normal.

11 - APRENDIZES DO SENA/

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, duranle o periodo de lreinamenlo pralico na

empresa, um salario correspondenle a 75% (selenta e cinco por cenlo) do salario normalivo vigenle para a
calegoria, de acordo com a clausula n. 05.

B) Os menores aprendizes em empresas com 50 ou mais, empregados em 31/12/06, receberdo 100% do
salario normalivo cilado, nos Ullimos 6 meses de {reinamento pralico na empresa:

C) As empresas ndo poderdo impedir o complelo cumprimenlo do conlralo de aprendizagem, inclusive no
que se refere ao Ireinamenlo pralico na empresa, a nao ser por molivos disciplinares, escolares ou por

muluo acordo enlre as parles e, nesle caso, com assisiéncia do sindicalo representalivo da calegoria
proflissional. '

0) Se elelivado na empresa apos a conclusdo do aprendizado e inexislindo vaga na lungao para a qual -

recebeu Ireinamenlo, podera o mesmo ser aproveilado em fungao compalivel, percebendo o menor salario
dessa fungdo. Ocorrendo a exisléncia de vagas, serdo elas oferecidas prelerencialmenle aos aprendizes;

E) As condigoes e prazos de inscrigdo para sele¢do de candidalos a aprendizes do SENAI deverdo ser
divulgadas nos quadros de aviso da empresa com anlecedéncia:

F) Os sindicalos da calegoria econémica e profissional inlegrantes desla Convencao Coleliva,
encaminhardo solicilagdo ao Conselho Regional do SENAI, no senlido de oferecer oporlunidades de
aprendizado e de lormagao profissional para mulheres. Reilerardo ao SENAI reivindicagao da calegoria
profissional a fim de que seja proporcionado a eslas, condigdes e oporlunidades de paricipacdo nos
exames de selegao para s cursos profissionalizanles, bem como instalagées adequadas.




[#2- ESTRUTURA DE CARG0S GPERACIONAIS | o

As empresas com mais de 100 (cem) empregados e que possuam eslrulura de cargos organizada,
.deverao definir cada cargo da mao-de-obra operacional numa carreira pr. 1essiva que ndo ullrapasse 03
1ines) niveis por cargo, independenlemenle da progressao salarial.

13~ PAGAMENTOS DE SALARIOS / VALES

A} As emptbsas que efeluam o pagamenlo de salariolvales, alravés de depésilo ou cheques, deverin
proporciond! ao empregado lempo habil para recebimenlo no banco, nos dias de'pagamenlo, denlro ¢
jornada de ltabalho e de horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigo, sem prejuizo nos salirios

dos empreljades e sem necessidade de’ compensagado, manlidas as demais condigdes da Porlaria n. *
3.281/84 du Minislério do Trabalho:

B) O pagamenlo mensal de salarios sera efetuado no dia 05 (cinco) do més subseqiinaiz 23 lrabalho,
exce¢do leila se esle dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesle case, e - - 2
primeiro dia ulil imedialamenle anlerior:

v) As empresas concederdo @ seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas sequinites i
condigbes:

1) O adianlamenle sera de 40% (quarenla por cenlo) do salario nominal mensal, desde que  sinpregads
it ‘et lrabalhado, na quinzena, o periodo correspondente:, .

2)-0 adianlamenle devera ser efeluado, o no dia 20 (vinle) de cada més. Quando esse dia con ..
sahacics, domingos e leriados, devera ser pago no primeiro dia Ulil imedialamentle anlerior:

3) Esle adianlamenlo devera ser pago com. salario vigenle no proprio més deuss, - s evenluet
roreegoes sejam conhecidas com, no minimo, cinco dias de anlecedéncia do pagam*.....,

. pagamenlo do adianlamenlo sera devido, inclusive, nos meses em que o.urrer 0 paganealo dos !
a2las do 13° salario. . . Coe

L} Serdo fornecidos, obrigaloriamenlte demonsirativos de pagamenlo com a discriminagao das
Irabalhadas e de lcdos os lilulos que componham a remuneragao, imporlancia paga e desconlos
efeluados, contendo a idenlificagdo da empresa e o valor'de recolhimenio do FGTS.

' [14= INTERRUPCOES DO TRABALHO - - S—— _ | C\'?

T LI ey LD

As inlerrupgdes do Irabalho por falla de responsabilidade da emprésa ou caso forluilo, ndo poderdo ser
desconladas’ou compensadas posleriormenle. i

e i

. |15~ COMPENSAGAO DE HORAS | i e LT ik

‘Quandora feriado caincidir com sabado, a empresa que lrabalhar sob o regime dé compensagio de horas
. : . K .
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de lrabalho, podera allemalin;amanle: O |
;ﬁ.j Reduzir 2 jornada diaria de Irabalho, sublraindo os minulos relalivos ;Eu_ﬂ*‘.ompensar;éo:. ] f | Sl
B) Pagar c‘;x excedenle como horas exlraordinarias, nos lermos desla Cnﬁ.ven;éo;
C) Incluir essas horas no sislema de compensagao anual de dias ponles.

As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de_anlecedéncia do feriado, a
allernaliva que sera adolada.

Paragralo Unico: Quando o feriado ocorrer enlre a Segunda-feira e sexla-feira, as horas que deveriam ser
Irabalhadas nesse dia, para fins de compensagao, serdo dislribuidas por igual e lrabalhadas pelos dia
reslanles da semana, respeilando sempre o limile de dez horas diarias. ..

16 - FERIAS

A) As empresas comunicardo aos empregados com 30 (lrinta) dias de anlecedéncia a dala do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;

B) O inicio das lérias individual e coleliva podera ler inicio em dia lil, excelo 3s sexlas-feiras, sabados,
domingos e leriados ou dias ja compensados , devendo as horas ja lrabalhadas na semana por forca de
compensagao de sabados ou dias ponles ser remuneradas como exlraordinarias;

C) Quando as lérias colelivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1 de janeiro, esles dias nao serdo
compulados como [érias e, porlanlo, excluidos da conlagem dos dias corridos requlamenlares;

O) A remunerago do adicional de 1/3 (um lergo) das férias de que lrala o inciso XVII do arl. 7° da
Consliluicao Federal, serd pago no inicio das férias individuais ou colelivas.

Esla parcela correspondera a 1/3 (um lero) do valor pago a lilulo de gozo de [érias e do valor pago a
lilulo de abono pecuniario, se houver.

Paragralo Unico: Esla remuneragao adicional, lambém se aplicara no caso de qualquer rescisio
conlralual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as lérias
proporcionais nos casos de rescisdo de conlralo de Irabalho sem jusla causa. ,
E) O empregado podera oplar pelo recebimenlo da primeira.parcela do 13° salario previslo em. lei, no

prazo de ale 48 (quarenla e oilo) horas apds o recebimenlo da comunicagao previsla na lelra “A™

F) No mesmo prazo de 48 (quarenla e oilo) horas , o empregado podera oplar pela conversao parcial do
periodo de gozo nolificado pelo empregador, em abono pecuniario, cunfc:-qlhe previslo no arl. 143 da CLT:

G) E vedado 3 empresa inlerromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

H) As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas conforme a lelra *A" acima, ressarcirao as

despesas irreversiveis feitas pelo empregado anles do cancelamenlo e desde que devidamenle
comprovadas;

I} Ao empregado, cujo conlralo de Irabalho venha a ser rescindido por inicialiva do empregador, sem jusla
causa, e no prazo de 30 (lrinta) dias, apbs o relorno das lérias, sera paga uma indenizagdo adicional



equivelente a 1 (um) salario nominal. A indenizagdo aqui previsla sera paga sem prejuizo das demais

verbas rescisorias e juntamenle com eslas, ndo podendo ser subslituida pelo aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

17 -AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de conlralo de Irabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecerd aos seguinles crilérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrilo e conlra recibo, esclarecendo se serd lrabalhado ou
indenizado; -

B) A redugdo de duas horas diarias, previsla no arligo 488 da CLT, sera ulilizada alendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de lrabalho, medianle op¢do unica do
empregado_por um dos periodos , exercidos no alo do recebimenlo do pré-aviso. Da mesma forma |

allernativamentle, o empregado podera oplar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sele) dias corridos
duranle o periodo;

-C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua alividade profissional duranle o aviso
prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresg, fazendo, no enlanlo, jus a remuneragio inlegral; '

D) Ao empregado que no curso do aviso prévio lrabalhado, solicilar a0 empregador, por escrilo a dispensa

de seu cumprimenlo, fica garanlido o seu imedialo desligamenlo do empregado, e a anolacdo da '
respecliva baixa em sua . CTPS. Nesle caso, a empresa esla obrigada em relagao a esla parcela, a pagar
apenas os dias elelivamenle lrabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias, previslas no arl. 488da '
CLT, proporcionais ao periodo ndo lrabalhado, ou evenlual 0p¢ao, conforme lelra “B"desla clausula;

E) O aviso prévio Irabalhado ndo podera ler seu inicio no dllimo dia Glil da semana;

F) O disposlo nesla clausula ndo se acumulara com os disposilivos que vierem a regulamenlar o inciso
XX, do artigo 7°, da Consliluigdo Federal.

|18 -INDENIZAGAO AO EMPREGADO DEMITIDO COM 45 ANOS OU MAIS DE IDADE ]

Os empregados com 45 (quarenla e cinco) anos de idade ou mais quando forem demilidos sem jusla
causa receberao uma indenizagao correspondente a 20 (vinle) dias de salario, acrescido de 1 (um) dia de
salario por ano ou fragao superior a 6 (seis) meses a parlir de 45 anos de idade. '

Paragralo Primeiro: Os empregados admilidos a pariir de 01.11.94, somenle fardo jus a esla indenizagao
desde que conlem com mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa.

: E s
Paragralo Sequndo: Esta clausula ndo se aplica aos empregados admilidos a parlir de 01/11/98.

[19- DIARIAS - | J

Caso ocorsg preslagdo de serﬁi-;crs exlernos que resulle ao empregado deépesas superiores as habiluais
no qug,se refere a lransporle, esladia e alimenlagdo e , desde que lais despesas ndo eslejam
' enieri!::?t?r:gemle conlraladas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

. f e " M




| 20 - AUXILIO CRECHE

.

A) As empresas onde lrabalharem pelo menos 30(lrinta) empregadas, com mais de J6 {dgz_éésle_i_:-'_.-];anqgﬁ'
de idade, e que n3o possuam creche prépria, poderdo oplar enlre celebrar o Cﬂﬂl"r‘é‘fli}:*.?'_'ﬂ"-."slﬁ o ..
paragralo 2° do arligo 389, da CLT , ou reembolsar direlamenle 2 empregada“gs. dgspesr{g *
comprovadamenle havidas com a guarda, vigilancia e assisléncia de filho legilimo ou legalmente fsdntadlo[ :
em creche credenciada, &'sua escolha, alé o limile do valor correspondente a 30% (lrinta por cenla) do. .
salario Normalivo da calegoria, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 18 (dezoilo) meses. Na Falla -
de comprovanle supra mencionado sera pago direlamenle as empregadas o valor correspondenle 3'20% ( -

vinle por cenlo) do salario normalivo da calegoria, por més, por filho{ a) com idade de 0 ( 2er0) a ']E
{dezoilo) meses de‘idade; .

B) O auxilio previslo nesla clausula podera ser pago 4 mae , medianle sua opgao, apos o relomo ao
Irabalho;

C) O auxilic creche objelo desla clausula ndo inlegrara, para nenhum eleilo, o salario da empregada;

D) Esldo excluidos do cumprimenlo desla clausula as empresas que liverem condicGes mais favoraveis,
ou acordos especificos celebrados com o sindicalo represenlalivo da calegoria profissional.

21 - AUXILIO FUNERAL -

No caso de falecimenlo de empregado, a empresa pagara.a lilulo de Auxilio Funeral , juntamenle com o
saldo de salarios e oulras verbas lrabalhistas remanescenles, 1 (um) salario nominal em caso de morle

nalural ou acidenlal, e 02 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidenle de Irabalho por acidenle
de lrabalho.

Ficam excluidas dos disposilivos desla clausula, aquelas empresas que manlenham sequro de vida a seus

empregados ¢ desde que a indenizagao securilaria por morie seja igual ou superior aos valores acima
eslipulados.

[22- INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A) No caso de invalidez, aleslada pela Previdéncia Social , ou na ocorréncia de morle, a empresa pagara
30 proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependenles na segunda hipolese, uma indenizagio

equivalenle ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esla indenizagao sera paga somenle
se ocorrer a rescisdo conlralual: ’

B) Esla indenizagao sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidenle do Irabalho
ou doengas profissionais, definidos de acordo com a legislagao especifica e aleslada pelo INSS. Na

hipolese de morle, o pagamenlo desla indenizagdo ser feilo aos dependenles, com as facilidades
previslas na lei n® 6858/80 e no Decrelo n° 845/81:

~

C) As empresas que manlém plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados 4 Previdéncia Social |, esl3o isentas do cumprimenlo desla clausula.

No caso do sequro de vida eslipular indenizagao inferior ao garanlido por esla clausula, a empresa apenas
cobrira a diferenga. -

23 -COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
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A) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentério fica garanlida, entre 0 16°
(décimo sexlo) e o 120 (cenlésimo vigésimo) dia de afaslamenlo, uma complemenlagao de salario em
valor equivalenle a diferenga enlre o efelivamenle percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeilado sempre, para efeilo de complementagao, o limite maximo de contribuigao previdenciaria;

B) Quando o empregado nao liver direilo ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ler ainda
complelado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Sccial, a empresa pagara seu salario nominal |

enlre o 16° (décimo sexlo) e o 120° (cenlésimo vigésimo) dia de afaslamenlo, respeilado também o limile
maximo de conlribuigdo prewdenmana

C) Néo sendo conhecido o va[or basico do benehcm previdenciario ou amdentanu no caso do ilem “A", a

complemenlacao deverd ser paga em valores eslimados. Se acorrerem dilerengas, a maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamenlo imediatamentle poslerior ;

D) O pagamenlo previslo nesla clausula deverd ocorrer junlo com o pagamenlo mensal dos demais
empreqados.

|24 - ABONO POR APOSENTADORIA |

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais servigos conlinuos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definilivamenle por molivo de aposenladoria, serd pago o.abono equivalenle ao seu

Ullimo salario nominal, acrescido de 5% ( cinco por cenlo) desse mesmo salarao para cada ano de servigo
que ullrapassar a § (cinco).

Se 0 empregado permanecer lrabalhando na mesma empresa apos a aposenladoria, sera garanlido a esle,
abono apenas por ocasido do desiigamento definilivo, excelo quando a rescisao de conlralo de lrabalho
ocorrer por inicialiva do empregador, com o pagamenlo de lodas as verbas rescisdrias.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, serd pagc um abono

correspondente a 5% ( cinco por cenlo) para cada ano de servigo, alé o limile de 20% ( vinle per cenlo) do
seu salario nominal. '

A) Ficam excluidas, lambém do pagamenlo das obrigagdes desla clausula , as empresas que manlenham
as suas expensas plano de complemenlagao de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo :
conlribuicdes volunlarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados;

B) O disposlo nesla clausula ndo se acumulara com os dlsposﬂwns que vierem a3 regulamenlar 0 inciso XXI
- arl, 7° - da Consliluigdo Federal,

| 25 - LICENGA PARA CASAMENTO . _ ]

"No caso de casamenlo do empregado a licenga remunerada sera de 3 (lrés) dias Uleis conseculivos ou de -
5 (cinco) dias corridos, a crilério do empregado, conlado a partir da dala dc casamenlo ou do dia
1medlatamenle anterior.

126 JA:USENCIA JUSTIFICADA
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A) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salério,’ alé 2 {dc:is}ldlas '
.conseculivos em caso de falecimenlo de sogro ou sogra e 1(um) dia em caso de iniémagao hgspltalir.dg-.
‘esposa ou companheira, desde que coincidenle com a jornada de Irabalho e medianfe ";thff)jufalﬁg] A
: . "y
B) No caso de inlernagdo de filho(a) , quando houver impossibilidade de a esposa ou companheir@_e!e%—-
la, a auséncia do empregado ndo sera considerada para efeilo de descanso semanal remuneradn:-.férlg_ 0,
férias e 13° salario; : : o !

C) As inlernagdes para parlo consumado ndo se incluem nas garanlias previslas nesla clausula. 1' '

0) Quando for necessaria a auséncia do empregado duranle o expedienle normal de traba!hp, para
receber PIS, esla pdo sera considerada para eleilo do desconlo do DSR, leriado, férias e 13° salario;

E) De acordo com o inciso XIX do arl. 7° da Conslilvigdo Federal, combinado com o paragrafo .ﬁ do :gri.
10 ° do 6° Alo das Disposigdes Conslilucionais Transildrias, a licenga palernidade sera de 5 (cinco) dias
corridos, conlados desde a dala do parlo, neles incluido dia previslo no inciso Il do art. 473 da CLT.

27 - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

As empresas ndo desconlardo o DSR e feriados da semana respecliva , nos casos de auséncia do
empregado molivada pela necessidade de oblengao de documenlos legais, medianle comprovagao, n3o
sendo a falla compulada para efeilo de férias e 13° salario.

N3o se aplicara esla clausula quando o documenlo puder ser oblido em dia ndo Glil, bem como nos ¢asos
de regislro de nascimenlo de filhos.

28 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os aleslados médicos efou odonlologicos passados por facullalivos dos respeclivos
sindicalos represenlalivos da calegoria profissional, desde que obedecidas s exigéncias da Poraria
MPAS-3370/60. Tais aleslados ndo serdo queslionados quando a sua origem, se porlarem o Cdbdigo
Inlernacional de Doengas (CID), o-carimbo do respectivo sindicalo representalivo da calegoria profissional
€ assinalura do seu facullalivo. Exceluam-se os casos previslos no paragralo 4 do arl. 60 da lei 8.213, de
24107/91 e sua regulamenlagdo conslanle do paragraflo 1° do arl. 73 do Decrelo 61 1, de 21/07/92.

Nao sera exigida a comprovagao de aquisicdo de medicamentgs.

Os aleslados que relralem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

| 29 -EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

As empresas somenle poderdo solicilar dos empregados exames meédicos complemenlares quando
requisilados por médicos.

30 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIGO POR DOENGA

A) {m empr_egado afaslado do servigo, por doenca da percebendo o beneficio previdenciario respeclivo,
sera garanlido emprego ou salario, a parlir da alla, por periodo igual ao do afaslamenlo , limilado, porém ,
3 um maximo de 60 (sessenla) dias, além do aviso prévio previsio na CLT ou nesla Convengao Coleliva.
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- B) Ne hipolese da recusa, pela empresa, da alla médica dada pelo INSS, a empresa arcara com 0

pagamenlo dos dias ndo pagos pela Prewdenma Social, ccrnhdos enlre © reencaminhamenlo e a
confirmagao da alla pelo INSS;

C) Denlro do prazo limilado nesla garantia, estes empregados nao poderao ler seus conlralos de lrabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falla grave ou por miluo acerdo enlre o

empregado e © empregador com assisléncia do respeclivo sindicalo repfesenla ivo da calegoria
profissional.

31—~ GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamenle esliverem a um maximo de 12 {doie} meses da aquisigdo do
direilo a aposenladoria em seus prazos minimos e que conlem com*um minimo de 5 (cinco) anos de

Irabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario duranle 0 periodo que fallar para
aposentarem-se; .

B) Aos empregados que comprovadamenle esliverem a um maximo de 18 (dezoilo) meses da aquisicao
do direilo a aposenladoria em seus prazos minimos e que conlém com mais de 10 (dez) anos de trabalho

na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario duranle o perfodo que fallar para aposenlarem-
se; '

C) Aos empregados que requererem sua aposenladoria em seus prazos minimos, fica garanlido emprego
ou saiar'o, duranle um periodo de 90 (novenla) dias conlados da dala do prolocole do pedido junlo ao
INSS, que devera ser comprovado & empresa no prazo de 48 horas. Esla garanlia no se aplica aos casos
de aviso prévio ja nolificado anteriormenle & comprovagao da requisicao do beneficio.

D) Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovagao do lempo de servigo, lerd 30 (lrinla)

dias de prazo a parlir da nolificagdo de dispensa, no caso de aposenladoria simples e de 60 (sessenta)
dias no caso de aposentadoria especial;

E) Inexislindo justa causa, o conlralo de lrabalho desles empregados somente poder ser rescindido por

miluo acordo enlre empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisléncia do
respeclivo sindicalo representalivo da calegoria profissional.

32- GARANTIA TEMPORARIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE BO‘:NCA
PROFISSIONAL

Ao empregado com conlralo de lrabalho vigente em 31.11.2009, que compmvadarﬁenle se lornar ou for
porlador ce doenga profissional ou ocupacional, declarada por laudo pericial do INSS, e desde que a

mesma lenha sido adquirida na alual empresa, terd garanlido seu conlralo de trabalho nas seguinles
condigbes: -

A) Se, relornou ao trabalho e liver lido alla médica a partir de 01.02.2010, ter garanlia de emprego pelo
pericdo maximo e lolal de 21 (vinle e um) meses, contados a parlir da alla médica. Nesle periodo esla
inc[u'sa 2 gartmiia de 12 [drdze'} meses prevista no arligo 118, da lei n® 8.213/91;

i

B]ae ‘h:wg alta medica e relornou ao lrabalho, anteriormente a 01.02.2010, tera garanlia de emprego alé
31 10 EUT '
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C) Essa garanlia cessara, se lrabalhador duranle a mesma vier a obler o direilo a abn;e__n’iétiorj'g'_ ou nao B
parlicipar do processo de readaplagao ou requalificagéo profissional, quando for o caso;: s

D) O empregado conlemplado com a garanlia prevista nesta clausula ndo podera servir de paradigma para %
reivindicagbes salariais , nem ler seu conlralo de lrabalho rescindindo pelo empregador , a-ndo ‘ser em
razao de direilo a aposentadoria nos seus prazos minimos ou de pralica de jusla causa; T

E) A empresa ou o empregado conlemplado com a garanlia de emprego suplemenlar previsla ngslé:_ :
clausula , podera , reciprocamenle, propor a rescisdo do contralo de lrabalho com o pagamenlo de":
indenizagao correspondenle ao periodo da garantia ou seu lempo fallanle sem prejuizo de qualquer das I
verbas rescisérias medianle muluo acordo, assislido pelo Sindicalo Profissional;

F) A lim de mrilarua discriminagdo no mercado de lrabalho, dos lrabalhadores portadores de doenga
profissional ou ocupacional , declaradas e classificadas em grau leve e ndo incapacilanles para o lrabalho
e, desde que esla condigdo seja apresentada e comprovada pelo candidalo por inlermédio de laudo
medico, poderao as empresas admili-los , com iseng3o de responsabilidade por direilos ou obrigagdes
decorrenles da referida enfermidade ou seu agravamenlo , inclusive da garanlia de emprego suplemenlar
previsla nesla clausula .

Paragralo Primeiro : Serd criado um Grupo Técnico de Esludos , formado pro membros ind]i::adus
parilariamente pelas parles signalarias , com objelivo de elaborar nova proposta, objelivando melhorias da
presenle clausula , para a préxima Convengao Coleliva de Trabalho.

Paragralo Sequndo: Fica garanlida que em relagdo ao periodo anlerior a 31 de oulubro de 2005 , a
queslao ficara condicionada a decisao judicial proferidas nos processos de dissidios coleliva suscilados
enlre as parles convenenles.

|33 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

A) Na vigéncia desla Convengio Coleliva de Trabalho , o empregado vilima de acidenle de lrabalho, e
que em razao, exclusivamenle do acidenle , lenha sofrido redugao parcial de sua capacidade laboral, lera

garanlido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base anles percebido, desde que
alendidas as seguinles condigdes cumulalivamentle;

A.1) que apresenle redugdo da capacidade laboral:
A.2) que lenha se lornado incapaz de exercer a fungao que vinha exercendo ou equivalenle;

A.3) que apresenle condigdes de exercer qualquer oulra fungao compalivel com sua capacidade laboral
apos o acidenle. :

B) As condigdes supra do acidenle do frabalho, garanlidoras do beneficio, deverdo ser alesladas e
declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanlo a0 resullado do laudo, & facullado as partes,
de comum acordo, indicarem um especialista ou insliluicdo especializada para arbilrar a divergéncia ,

correndo as despesas por conla da empresa . Caso conlrario podem as parles buscar a preslagao
jurisdicional, na Jusliga do Trabalho;

(el

“si3o abrangidos pela garanlia desla clausula , 05 ja acidenlados no lrabalho, que alendam as

-2n.2coes acima , com conlralo em vigor na data de vigéncia desla Convengao Coleliva de Trabalho;
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0) Os empregados contemplados com as garanlias previstas nesla cléusﬁla, ndo poderdo servir de
paradigma para reivindicagdes salariais , nem ler seus conlralos de trabalho rescindidos pelo empregador
. @ ndo ser em razao de pralica de falla grave , matuo acordo enlre as parles, com assisléncia do sindicalo

FEprSEnlalw{J da calegoria profissional, ou qdando liverem adquirido direito a aposenladoria , de acordo
com a legislagao vigenle;

£) Esldao excluidos desla garanlia os empregados vitimados em acidenle de lrajelo, cujo meio de
lransporle ndo seja fornecido pela empresa ou os por meios Iradicionais de transporte coletivo piblico;

F) Os empregados conlemplados com as garantias previslas nesta clausula, se obrigam a participar de
processo de readaplagdo e requalificagdo para nova fungdo existenle na empresa . Tal processo quando

necessario, sera preferencialmenle aquele orientado pelo Cenlro de Reabilitagao Profissional do INSS ou
mshtmn;ao credenciada por aquele Inslitulo;

G) Quando- a empresa olerecer oportunidade, condigdes efou recursos para a readaplagdo ou
requalificagao prefissional do acidentado do trabalho, o empregado que comprovadamenle, nao colaborar
no processo de readaplagao ou requalificagao profissional esla excluido da garanlia desla clausula

H) As garanlias desla clausula se aplicam aos acidenles de irabalho cuja ocorréngia coincidir com a
vigénciz do conlralo de trabalho, além das condigdes previstas na lelra "A" acima.

Pardgralo Unico: Esla clausula ndo se aplica, em qualquer hipdlese, aos portadores de doenca
profissicnal efou ocupacional.

34 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as fallas do empregado para preslagao de exames , desde que em eslabelecimenlo de
ensino oficial, aulorizado ou reconhecido, pré — avisado o empregador com o minimo de 72 (selenta e
duas) hcras e comprovagdo poslerior. Esla garanlia & exlensiva aos exames veslibulares | limitados |
porem, &s duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregader,;

B) HORARIO DE TRABALHO

Fica garanlida a manulengdo do horario de lrabalho do émpregado malriculado em eslabelecimenlo de
ensino, em curso de ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de formagdo profissional ou

profissionalizanle, devendo a empresa ser nolificada dentro dos 30 (lrinla) dias a partir da assinalura desla
Convencdo ou da malricula;

Esla garanlia cessara ao lérmino da elapa que esliver sendo cursada;

C)ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados esludantes, a realizagdo de eslagio na empresa, desde
qu= compalivel com a formagdo pref- - ~' do empregado e as alividades da empresa.

35 = GARANTIAS SINDICAIS
oo -
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O dingenle sindical, no exercicm de sua fungao, desmando manler conlanlo com emgresa. ;ié sua Hase
lerrilorial, lera garantido cratenmmento pelo representanle que a empresa designar. £ e j.
Py 1L St .
O dirigenle sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunlo a ser: exposm Féién{ se a
seguranga e medicina do lrabalho. R KR Y

. L i
(LD . "'.

Nas localidades onde nao ex:shr sindicalo reconhecido, a Federagao dos Melallrgicos mdu:ara pnr carta.o
represenianle designado, 3o somenle para os eleilos desla clausula. .

B) SINDICALIZAGAD

Com o objelivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados , as empresas colocardo a dispﬂsigan

dos respeclivos sindicalos represenlalivos da calegoria profissional, 2.(duas) vezes por ano, [oﬁa! £ meios
para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas parles e a alividade sera desenvolvida no
recinlo da empresa , fora do ambienle de produgdo, em locais previamenle aulorizados e,
preferencialmenle , nos periodos de descanso da jomada normal de (rabalho.

C) PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS
) Os dirigenles sindicais ndo afaslados de suas lungdes na empresa , poderdo ausenlar-se do servigo alé
8 (oilo) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario, leriado e descanso remunerado, desde que pré

- avisada a empresa, por escrilo, pelo respeclivo Sindicalo represenlalivo da calegoria profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenla e oilo) horas;

i} Esle beneficio sera eslendido aos empregados em geral, desde que as auséncias nao EE]am
simullaneas, conforme abaixo:

1 - Para as empresas com mais de 50 (cinglienta) e até 500 (quinhenlos) empregados, limilado a 1( um )
empregado por ano;

2 - Para as empresas com mais de 500 (quinhenlos) e alé 1.000 (mil) empregados, limitado a 3 ( Irés)
empregacos por ano.

3 - Para as empresas com mais de 1.000 (mil) empregados , limilado a 5 ( cinco) empregados por ano.

36 - CIPA

A) As empresas, abrangidas ao comprimenlos da NR - 5 CIPA, iniciardo processo convocalorio para a
CIPA no prazo minimo de 60 ( sessenta) dias, anles do lérmino do mandalo em curso, dando publicidade
do alo alravés da edilal, que devera ser fixada em local visivel enviando copia a enlidade sindical (T]
obrigaloriamenle, convocardo eleigoes para as CIPA, com 60 (sessenla) dias de anlecedéncia , dando

publicidade do alo alravés de edilal , enviando copia ao respeclivo sindicalo represenlalivo da categuna
profissional nos primeiros 1{] (dez) d:as do periodo acima eslipulado.

O edilal devera explicilar o local para inscrigdo dos candidams. A inscrigdo sera feila conlra recibo e 0
razo sera de 10 (dez) dias a conlar do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em lermos regressivo A

et

&



eleicde; no dia seguinle ao lérmino das inscrigdes a empresa devera publicar lista de candidalos e fixa-la
ao lade do edilal; = o .

B) A eleicao sera feila obrigaloriamenle sem a constiluigio e inscrigao de chapas, realizando-se o pleilu' '

alravés de  volagdo de lisla Unica, conlendo os nomes de lodos os candidalos . As empresas -
selorializarao, se forem o caso, a inscrigio e a eleico dos candidalos: ’

C) Todo o processo eleiloral e a respecliva apurag2o serdo coordenados pelo Vice-Presidenle da CIPA
em exercicio, em conjunlo com o Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho da Empresa:

D) No prazo méximo de 10 (dez) dias, apos a realizagao das eleigdes , sera o sindicalo representalivo da .
calegoria profissional comunicado do resullado, indicando-se os eleilos e os respeclivos suplenles , bem !
como os represenlanles indicados pelo empregador;

E) O nao cumprimento do disposlo nas lelras *A", *B*, *C" e "D" por parle do empregador lormara nulo o
processo eleiloral, devendo novas eleicoes ser realizadas no prazo improrrogavel de 30 ( lrinla) dias, com !
0 acompanhamenlo do respeclivo sindicalo representalivo da calegoria profissional; '

F) O curso de Ireinamenlo sera obrigaldrio para os membros das CIPA, mesmo aos reeleilos e devera ser ’
concluido alé a posse dos Cipeiros ou alé os primeiros 30 (lrinta) dias, a conlar da eleicdo dos mesmos no

caso de CIPA inicial. A empresa informaré ao respeclivo sindicalo representalivo da calegoria profissional i
qual a enlidade que minisirar esse curso e a dala provavel de seu inicio: '

G} O Cipeiro, represenlanle dos empregados, na Comissao Inlera de Prevengdo de Acidenles (CIPA) , :
devera parlicipar da invesligagao dos acidenles ocorridos no selor que o elegeu; .

H) As empresas encaminhardo aos respeclivos sindicalos represenlalivos da calegoria profissional da

base lerrilorial cépia da ala de reunides da CIPA, alé o 15° (décimo quinlo) dia, do més subseqienle: -‘
i) A empresa informara ao respeclivo sindicalo representalivo da calegoria profissional, com 30
(Irinla) dias de anlecedéncia, o programa e dala de realizagdo da SIPAT - Semana Inlerna de
Prevencdo de Acidenles. ’ : .
J) O Nao cumprimento do disposlo de qualquer item da presenle clausula, por parte do empregador, !
lornara nulo o processo eleiloral, devendo nova eleigo ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (

lrinla) dias, com o acompanhamenlo da respecliva da entidade sindical represenlaliva da calegoria
profissional : : '

|37 - PREVENGAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES |

A) As prensas mecénicas deverdo dispor de mecanismos de seguranca que previnam a ocorréncia de
acidenles com os empregados que operam essas maquinas; g

8) As demais méqu]nas operalrizes induslriais deverdo , sempre que possivel , conlar com equipamenlos r
elou sislemas de prolegao para evilar a ocorréncia de acidenles: S E

C} No caso de acidenle grave com alaslamenlo do lrabalho, o sindicalo represenlalivo da calegoria
profissiona: devera ser comunicado em 48 {quarenla e oilo) horas do evenlo.

(38~ MEDIDAS DE PROTECAD - 1
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A) As empresas adolario medidas de prolegao priorilariamenle de ordem coleliva , em relagdo as
-condigdes de lrabalho e seguranga do empregado; '

-

8) O respeclivo sindicalo represenlalivo da calegoria profissional oficiara a gmprg'e;_a :"s:i:aa queixas,. -
fundamenladas por seus empregados , em relagdo as condigdes de lrabalhneaegurqn;_a;; SIS LRI S

C) No prazo de 30 (lrinta) dias a empresa respondera ao respeclivo sindicalo represel_'ntativt: d_a.ca'leg_o{ia ;
profissional, por escrilo, informando os resullados dos levanlamenlos efeluados, especificando as -Tedld.aﬁ _
de prolecao adoladas ou as que serdo adoladas e em que prazo.

No caso de siluagdes de emergéncia ou de perigo iminenle o prazo sera de 10 (dez) dias.
U) No primeiro dia de lrabalho’ do empregado, a empresa fara o Iréinamenlo com o equipamenio de

prolegao, dara conhecimenlo das areas perigosas e insalubres e informara sobre o risco dos evenluais
agenles agressivos de seu poslo de Irabalho:

E) O médico do Irabalho da empresa opinara sobre a ulilizag3o do EPI adequado.

39~ COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao respeclivo sindicalo represenlalivo da calegoria profissional, nos meses de

abril, julho, oulubro e janeiro, copia do Anexo 1, complelo, previslo no ilem 5.22, lelra "E* da NR-05, para
fins eslalislicos. '

No caso de acidenle com mulilagdo ou falal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o respeclivo

sindicalo devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenla e oilo) horas , com descrigao sumaria do
acidenle.

Na ocorréncia de acidenle de lrajelo, com mulilago ou falal, a comunicagao ao sindicalo devera ser feila
no mesmo prazo, 2 parlir da dala em que a empresa lomou conhecimenlo do falo.

40— PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos lécnicos da empresa , especializados em Segura'nga e em Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4

da Porlaria n® 3.214/78, & vedado o exercicio de oulras alividades duranle o horario de sua aluagio em
servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os conlralos de (rabalho desles profissionais nao poderdo ler os horarios coincidenles em empresas
diferenles.

[41- FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A) As empresas fornecerao graluilamenle aos seus empregados uniformes , macacdes e oulras pegas de

veslimenla, quando por elas exigidas na preslagao do servico ou as condigdes de lrabalho assim
delerminarem;

B) Serdo lambém fornecidos gratuilamenle, equipamenlos de prolego individual e de seguranca ,
Inclusive luvas, calgados especiais e dculos de seguranga graduados de acordo com receila médica,
quando por elas exigidas na preslagio do Servigo, ou a alividade assim delerminar.

i - I{ _' ; 1_ o '.",.-\. - N * :
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12 - AGUA POTAVEL

A agua polavel oferecida aos Irabalhadores devera ser submelida semanalmenle a analise bacleriologica. .

Os reservalorios e caixas d'agua deverdo ser manlidos em condicdes de higiene e limpeza.

|43 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas que manlém convénio de assisléncia médica com parlicipagio dos empregados nos cuslos
deverdo assegurar-lhes o direilo de oplar, ou ndo, pela sua inclus3o no convénio exislenle.

As empresas encaminhardo ao respeclivo sindicalo representalivo da calegoria profissional o malerial
orienlalivo das facilidades oferecidas pelos (s) convénio (s) , quando editado .

As empresas ciladas acima proporcionar aos seus ex- empregados , afastados definilivamente por

aposenladoria , facilidades para sua conlinuidade no plano de assisléncia médica, desde que 05 MEesmas
assumam o cuslo de sua parlicipagdo no convénio. '

|44 - ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

|

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de quia para encaminhamenlo do empregado ao convénio
médice, quando esle necessilar de alendimenlo de urgéncia.

45 - NECESSIDADES HIGIENICAS

A} Nas empresas que ulilizam méo-de-obra feminina , as enfermarias e caixas de primeiros Socorros
deverdo conler absorvenles higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

B) As empresas proporcionardo, graluilamenle , produlos adequados & higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condicdes especificas do lrabalho realizado.

[46 - PLANTAO AMBULATORIAL - | ]

A) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo nolurno, deverdo manier planldo
ambulalorial lambém nesle periodo;

B) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo nolurno, deverdo manler um veiculo
para alendimenlo de evenluais emergéncias.

| 47 - ATUALIZAGOES DA CTPS

As empresas efeluardo na CTPS as anolagdes legais referenles as alleragdes salariais e 3s luncoes
exercidzs, desde que solicitado pelos seus empregados. '

48 < PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documenlagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicilada pelo
empregado e.fornece-la nos seqti "= maximos:

o . W_
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A) Para lins de oblengao de auxilio doenga - S (cinco) dias Uleis; e
B) Para fins de aposenladoria - 10 (dez) dias Uleis; o

C) Para fins de oblengéo de apuséntadnria especial - 15 (quinze) dias Uleis.
As. empresas lornecerdo por ocasidgo do desligamenlo do empregado, quando for o caso, 0 Iormularm

.

exigido pela Previdéncia Social, para fins de inslrugao do processo de aposenladoria especial.

49— ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

As empresas deverdo fornecer, quando solicilado, aleslados de alaslamenlo e salarios, aos empregados
demilidos . por ocasido do alo de rescisdo conlralual.

50 - TRANSPORTE E ALIMENTAGAO |

As empresas que olerecerem aos seus empregados servigo de alimenlagao e de iransporle colelivo,
preservadas as condigdes mais vanlajosas ja exislenles, somenle poderéo reajuslar os pregos cobrados

na epoca dos reajusles ou aumenlos gerais de salario, esponlaneos ou nao, em percenlual ndo superior
ao imile maximo do aumento.

Quando os aumenlos salariais gerais ou esponlaneos forem compensaveis, os reajusles dos pregos de
releigdes e iranspories lambém 0'serdo na mesma proporgao.

Os servigos de lransporle fornecidos pela empresa deverao oferecer condicdes de sequranga, higiene e
conforlo, assim como deverdo obedecer as legislagdes vigenles a respeilo.

Prelendends a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimenlagdo e de lransporie, podera |

reajuslar os pregos alé enldo pralicados, independente de vinculagio e aumenlos gerais de salarios desde
que medianie enlendimenlo especifico com o sindicalo representalivo da calegoria profissional.

51~ HORARIOS DE TRANSPORTES

G encerramenio do expediente que se verificar no permdc nolurno, nas empresas que nao oferecerem

iransporle colelivo, devera coincidir com os horarios coberlos normalmenle por servicos de lransporle
|..H.J'.j Ico.

52 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

A} O inlervalo para releicdo e descanso, podera ser reduzido para alé 30 (lrinla) minulos, para aquelas
empresas que manlenham locais apropriados para refeigdes, desde que ajuslado com o Sindicalo
.\,, resenialivo de caleqoria profissional.

B) A empresa podera dispensar 0s empregados da marcagao de ponlto nos horérios de inicio e lérmino de
intervalo de 'e‘ei{;e‘aa desde que os funcionarios nao deixem o recinlo. Para lal fim, deverdo ser obsevados

0% lm 105 ¢a legislagao em vigor, especialmente no que diz respeilo a anotagdo do cartdo de ponlo, do
horario deslinado & refeicio/descanso.

(53 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

L
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O conlralo de experiéncia, previsio no arl. 445 da CLT, paragralo Unico, sera esllpulado pelas cmprosas =

.observando-se um periodo, de 30 (lrinla) dias podendo ser prorrogado por mais 30 {i;nla] dias, prazo
méaximo - 60 (sessenla) dias.

o.'.‘f

Nao sera celebrado o conlralo de experiéncia nos casos de readmissao de empregados p'fra a mesrm '

funcio anleriormenle exercida na empresa, bem como para os casos de admisséo de cmpregados que
eslejam prestando servigos na mesma fungao como mao-de-cbra lemporaria.

| 54 - TESTE ADMISSIONAL . I

A) A realizagdo de lesles pralicos operacionais néo podera ullrapassar a 2 (dois) dias;

B) As empresas fornecerao graluilamenle alimentagao aos candidalos em lestes, desde que esles
coincidam com o horario de refeigao.

|55 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengéo ndo exigirdo carla de referéncia dos candidalos a emprego ,
por ocasido do processo de selegdo. O referido documenio sera fornecido apenas no caso do ex-
empregade dele necessilar para o0 ingresso em empresas ndo abrangidas por esta Convencéo.

Quando solicilado e desde que consle de seus regislros , a empresa informara 0s cursos concluidos pelo
empregado.

56 — APROVEITAMENTO DE DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficienies fisicos em
fungdes compaliveis. :

57~ CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de pralica de falla grave, devera ser avisado do falo por escrito
e conlra recibo, esclarecendo 0s molivos sob pena de gerar presuncao de dispensa imolivada.

58 — MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Na execugao dos servios de sua alividade produliva fabril ou alividade principal no segmento
representado pela calegoria abrangida por esta Convengdo e, ainda, nos servigos rolineiros de
manulencdo Mecanica efou elélrica, as empresas nao poderao se valer senao de empregados por elas
conlratados sob o regime da CLT, salvo nos casos definidos na lei n® 6.019/74, e nos casos de
empreitada, cujos servicos nao se deslinem a produgao propriamente dila.

C) Nos casos de subsliluicdo de funcionarias em decorréncia da licenga malernidade, o prazo previslo na
lei n°- 6.019/74, a crilério da empresa, podera ser prorrogado pelo prazo do efelivo afaslamenlo.

| 59- QUADRO DE AVISOS




' LT P
As empresas com mais de 50 (cinqlenta) empregados, colocardo a disposigao do respe::_lhgh-sisﬁicalo
representalivo da calegoria profissional, quadros de avisos para alixagdo de co'rhun'rga;iw}lﬁﬁials de
inleresse da calegoria, que serdo encaminhados ao selor encaminhado ao selor cumpe[e_‘n_le.fd‘a-gmpfﬁsé
para os devidos fins, incumbindo-se esle de sua afixagdo denlro das 12 (doze) horas' posleriores a0
recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicalo representalivo da calegoria profissional.” '

.
¥,
Ll

|50 - REVISTA

As empresas que adolarem o sislema de revislas nos empregados, o fardo em local adequado e por”

pessoa do mesmo sexo, evilando-se evenluais conslrangimenlos. '

[61 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA f

A) ATRASO NO RECOLHIMENTO

A empresa que deixar de recolher ao respeclivo sindicalo represenlalivo da calegoria proﬂssioqal
beneficiado, denlro do prazo de 10 (dez) dias apés o pagamenlo, as coniribuigdes associalivas mensais,

incorrera em mulla no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do monlanle nao recolhido, por més de
alraso, reverlido ern favor da enlidade sindicalo.

B) RECIBOS

As empresas deverdo efeluar a enlrega dos recibos de mensalidades, ja desconladas dos associados do
respeclive sindicaio represenlalivo da calegoria profissional, junlamente com o pagamenlo geral dos

empregades, ou no prazo de 10 (dez) dias a conlar da dala da enlrega prolocolada dos mesmos pelo
sindicalo.

[62- PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS |

As empresas recolherdo as suas expensas direlamenle para a respecliva Enlidade Sindical Profissional

.

dos empregados abrangido por esla Convengao, a lilulo dé parlicipacdo sindical nas negociagoes '

coiclivas, o equivzlenle a 13% (lreze por cenlo), em 04 (qualro) parcelas, conforme deliberagdo das

respeclivas assembléias e na forma e condigdes abaixo expliciladas:

A} A base de incidéncia lem como referéncia o salario base de cada um dos empregados beneficiados por -

esla Convengdo, vigenle em 31 de oulubro de 2009, observando o lelo de aplicagdo de R$ 4.580,00
(qualro mil, quinhenlos e oilenla reais); . B

B) A primeira parcela de 4% (qualro por cenlo), sera recolhida alé o dia 20 de janeifo de 2010, em conla a
ser informaca pela Enlidade Sindical Profissional respectiva; '

CJ A segunca parcela de 1,0% (um por cenlo), sera recolhida alé o dia 19 de fevereiro de 2010, a ser

recalhido para a Federagdo dos Trabalhadores nas Induslrias Melalurgicas, Metanicas e de Malerial

Elelrico do estado dede Sao Paulo, em conla a ser informada pela Enlidade alravés de bolelo bancario;

O} A terceira parcela de 4% (qualro por cenlo), sera recolhida al'é'a'dia'zqde abril de 2010, em conla a ser -

informada pela Enlidade Sindical Profissional respecliva:




E) A quarta e Ullima parcela de 4% (qualro por cenlo), sera recolhida alé o dia 18 de junho de 2010,em 1'
conla a ser informada pela Enlidade Sindical Profissional respecliva; AT Sirct

G} Exclui-se da aplicagdo desla clausula, os funcionarios pertencentes a as cal gorias _profisgionais
diferenciadas, bem como os que esliverem com seus conlralos de frabalho suspenso, seja a qual-lilwlo for.

G) Evenluais davidas que os Irabalhadores de uma empresa possam ler a respeilo desla clausula deverio
ser esclarecidas e resolvidas pelas enlidades representalivas dos Irabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presenle clausula conslitui mera reprodugado da deliberagao das assembléias
realizadas pelos Sindicalos Profissionais, ficando pelas quais convencionada que loda e qualquer
divergéncia e esclarecimenlos, duvidas, ou acdes de ordem econdmicas, adminisirativas ou judicial
deverdo ser lraladas direla e exclusivamenle com os sindicalos profissionais e elencados, bem como
qualquer Gnus financeiros e barro ou imposlos incidenles sobre referidas conlribuicbes serdo !
integralmenle assumidos pelo Sindicalos respeclivos dos Irabalhadores tnicos beneficiario da conlribuicdo
previsla dessa clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua lixagdo, eslando
isenlos o'sindicalos palronal signalario do presente, bem como as empresas por ele representado.
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que deixar & enlidade respecliva da calegoria profissional
beneficiada, denlro do prazo previslo nesla clausula, incorrera na mulla 5% (cinco por cenlo) do monlante

nao recolhido por més de alraso, acrescido de corregao monelaria.

|63~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

A) As empresas ndo associadas ao SIME, sindicalo signalério da presenle, de Aragaluba e loda a base
tlerritorial cujos respeclivos Sindicalos representalivos da calegoria profissional que a esla subscrevem e

abrangidas pela presenle Convengao, deverdo recolher, uma Gnica vez ao SIME uma conlribuicdo
assislencial de acordo com os seguinles crilérios:

NUMERO DE EMPREGADOS SALARIOS NORMATIVOS

Alé 50 02 salarios normalivos
De51a150" 03 salarios normalivas
De 151 a 250 04 salarios normalivos
De 251 a 350 05 salarios normalivos
De 351 a 500 06 salarios normalivos
De 501 a 650 ' 08 salarios normalivos
Acima de 650 10 salarios normativos

A conlribuigdo em apreco devera ser recolhida, alravés de bolelos bantérius. fornecidos por esla enlidade,
em conla especial, no Banco do Brasil S/A, alé o més de fevereiro/2010.

| = As conlribuigdes assislenciais expressas em salarios normalivos serdo recolhidas pelos seus valores a
época do recolhimenlo. : '

Il = O nao pagamenlo da mencionada Conlribuicdo no prazo eslabelecido, acarrelara 3 empresa mulla no [\7
- valor de 5% (cinco por cenlo) do montanle ndo recolhido, por més de atraso, ndo podenco, enlrelanlo, o
lotal da multa ullrapassar o valor do principal.

54~ VALE TRANSPORTE
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}"ND alendimenlo as disposicoes da Lei n 7.418, de 16/12/85, com redagao dada pela Lein® 7 619 de - -
:30/09/67, requlamenlada pelo Decrelo n® 95.247 de 16/11/87 as empresas representadas pelos Sindicalos
‘Patronais Convenenles , que concedem aos empregados o vale lransporle, poderao, a seu Ghléri‘o B
credilar © valor correspondente alravés da folha de pagamenlo ou em dinheiro , ale o prazo pfevlslr:r na- N

clausula n® 13 (pagamenlo de salariosfvales). 8} 3

Na superveniéncia de aumenlos de larifas apbs o pagamenlo, as empresas. efelwaran a compelenla

"
L . L}
s

complemanlagao no prazo de alé 5 (cinco) dias Uleis.

L1

A i.mpcrlé‘;ncizl paga sob esse lilulo n3o lem caraler remuneralorio ou salarial.

65— AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.. |

Fica permilida as empresas abrangidas por esla Convengao quando oferecida a conlrapreslagao, o
desconlo em folha de pagamenlo de: seguro de vida em grupo, Iransporte, planos medmos-odqnla]aglms
com convénio com supermercados, com parlicipagdo dos empregados nos cuslos, medicamenlos,

convénios com assisléncia medica- e clubefagremiagdes, quandu expressamenle aulorizado pelo
vmprcga(m .

.l'
b

| 66 - GESTANTE 1

\
!

£

e

B)

C)

Fica vedada a dispensa arbilrdria ou sem jusla causa da empregada geslanle desde a
confirmagdo da gravidez alé 5 (cinco) meses apos o parlo;

Se rescindido o conlralo de lrabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar por escrilo 0
empregador de seu eslado de geslagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenla)
dias, a parlir da nolificagao da dispensa. Nos casos de geslagao alipica, ndo revelada, esse prazo

ord eslendido em 90 (novenla) dias, devendo lal siluagdo ser comprovada por aleslado médico
do INSS; '

Fica facullado ao empregador solicilar a realizagdo, no procedimenlo demissional, do exame
lzboralorial, para fins de conslalagdo do eslado gravidico;

A empregada geslanle nao podera ser despedida a ndo ser por razao de lalla grave, ou por muluo

acordo enlre o empregado e o empregador, com a assisléncia do respeclivo sindicalo
represenltalivo da calegoria profissional;

Mo caso de rescisdo de conlralo de lrabalho, por inicialiva do empregador, o aviso prévio legal, ou

previslo nesla Convengado Coleliva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo eslipulado
ncsla garantia.

67 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

As parles acordam a titulo de P.L.R. a importancia correspondente a 100% (cem por cento) sobre o
salario normativo - R$ 743,00 disposto nesta Convengiao Coletiva de Trabalho.

Paragralo Primeiro - A P.L.R. sera paga em duas parcelas iguais, correspondenles a 50% (cinglienla por

u,l:-:..lo] cada uma, do valor devido, sendo a primeira parcela em 30/04/2010 e a segunda parcela em
30/10/2010.
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Parwcr lo Segundo - Para pagamento da P.L.R. sera observado o termo inicial em E]1h1!2ﬂ:}9 e Ier'n@
alem 31:’1[};2611’&

Paragrelo Terceiro — No caso do funcionario desligar-se da empresa ou for desligado da mesma; bem
como os admilidos apds a data-base da calegoria e vigéncia do presente acordo (01/11) serdo observadas
as regras de proporcionalidade, ou seja, 1/6 por més Irabalhado no semeslre, respeilado o semaslre de
01.11.2008 2 30.04.2010, e de 01.05.2010 a 31.10.2010,

Paragraio Quarlo - Terdo direilo ainda, os Irabalhadores que esliverem de auxilio-doenca acidenlaria,
observando a regra da proporcionalidade previsla no parégralo anlerior:

Paragralo Quinla ~ O empregado deixara de perceber a P.L.R. se pralicar algumas das condulas abaixo,
levando em conla o semeslre: -

a) Ter 03 (lrés) ou mais fallas injuslificadas. Caso o empregado tenha 02 (duas) fallas injuslificadas
no semeslre, fara jus a 50% do valor devido da parcela do semestre;

by Sofrer 03 (Irés) adverléncias;

¢} Sofrer 01 (uma) suspensao;

d) Os lrabalhadores que ausenlarem-se da empresa, com recebimento de auxilio-doenca (ndo
relacionada ao lrabalho);

e) As condigdes acima néo serdo cumulativas;

Paragralo Sexlo — Os valores pagas a litulo de P.L.R. nZo lem nalureza saiarlal face ao que preceilua
a Lei 10.101 de 19.12.2000.

| 68 ~LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO "

As empresas, que possuiam em 31/10/2009, até 20 (vinle) empregadcs, além das clausulas ja
especificadas, ndo eslardo obrigadas ao cumprimenlo das demais clausulas desla Convengao adianle
relacicnadas © Salario de Admiss@o — Salario Subslilvicao - Promogdes ~ Didrias - Empregado Estudanle
- Aprendizes do SENAI - Garanlias Sindicais - Eslrulura de Cargos Cperacionais — Oblencdo de
Documenios - Indenizagdo por Morle ou Invalidez - Cipas (alé 20 empreqados) - Medidas de Prolecio -
Convénios Médicos - Necessidades Higiénicas - Planldo Ambulalerial - Transporie e Alimentacdo - Tesle
Admissicnal - Carla de Referéncia - Mao - de - Obra Temporaria - Revista -~ Auséncia Justificada - lelra
D.

|89~ NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria efou complementar requlamentadora dos preceilos conslilucionais |,
subsliluird |, onde aplicavel |, direilos e deveres previstos nesla Convencdo, vedados em qualquer hipdlese

8 cumulagéo. . (\~r

.—.-..-.ﬁ-.._“.. .

(7 10-A \UXILIO ESCOLAR _ 1

Racomandam- 33 as empresas soiicilarem cs servicos do MEC ou do +ENAME para factilar aos scus
empregadcs a aquisigao de malerial escolar.

-~
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['?1 - PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicilado por escrilo, as empresas fornecerdo ao sindicalo represenlalivo da calegoria . '_-
':urohasmml no prazo de 5 (cinco) dias uleis mrr:rrmat;ﬁes sobre o numero de empregadus exislenles §=
admilidos e demilidos no més, no eslabelecimenlo da base lerrilorial.

A informagdo abrangerd os empfegadus horislas e mensalislas, separadamente, com 0s respcclwﬂs i
salarios medios. |

]rz-mmm ]

A} Mulla de 5% (cinco por cenlo) do salario normalivo da respecliva empresa, por infragao e por
empregado, em caso de descumprimenlo das obrigagdes de fazer, conlidas nesla Convengao, reverlendo
o seu benelicio em favor da parte prejudicada;

B) Ficam excluidas desla penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

| 73 - VIGENCIA

A presenle Convengao Coleliva de Trabalho, lera Gigéncia pelo periodo de 02 (anos), ou seja, com
nicip em 01.11.2000 e 1érmino em 31.10.2011, excelo as clausulas de n®s. 01, 02, 03, 04, 05, 62, 63 e 67.
que lerdo sua vigencia de 01 (um) ano, ou seja, com inicio em 01.11.2009 e lérmino em 31.10.2010.

| 74 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO |

O processo de prorrogagdo, revisao, denincia ou revogagdo lolal ou parcial, da presenle

Convengace, ficara subordinado as normas eslabelecidas pelo arligo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho {CLT).

75- JUIZO COMPETENTE

Sera compelenle a Juslia do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presenie Convengdo Coleliva de Trabalho.

E por eslarem juslas e acordadas, assinam as parles convenenles acima mencionadas e, seus
respeclivos consullores juridicos, firmam o presenle inslrumenlo em 4 (qualro) vias de igual leor, sendo
uma para ser apresenlada a DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM ARAGATUBA, para fins de
regisiro e arquivo e, as reslanles, para serem dislribuidas s em:dacﬁea inleressadas.

Aragaluba-SP, 08 de novembro de 2009,

SIME - Sindicato Intermunicipal de Aragatuba dagrdUstcjas Metalurgicas, Mecanicas

e de Material Elétrico.
C%ﬁ?c:l.rf

Moacir Fernandes
Presidenle
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Sindicato dos Trabalhadore

lurgicas, Mecanicas e de Material
Eletrico de Aragatuba.
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